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TITOLO |

ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Territorio e popolazione

. I Comune di Fiesso d'Artico si colloca nella Rindedel Brenta, in Provincia di Venezia, e
confina a nord coi Comuni di Pianiga e Vigonzapd ed a ovest col Comune di Stra, ad
est col Comune di Dolo, per una superficie di K@G1.

. Costituiscono la popolazione del Comune tutti idesti nel territorio comunale.

Art. 2
Stemma e gonfalone
. Le insegne del Comune sono costituite dallo stermmalaico e dal gonfalone.

. Lo stemma, riconosciuto con R.D. 3 agosto 1930agzdrro, al toro al naturale, passante
su campagna erbosa di verde e ornamenti estea@othune.

. Il gonfalone ha la seguente foggia: rettangolo i@, con tre frange, di cui quella al
centro piu lunga, e stemma al centro.

. L'uso dello stemma e del gonfalone sono discipilidatapposito regolamento.

Art. 3
Sede
. La sede del Comune viene fissata nel Palazzo Cdmuna

. Gli organi deliberanti si riuniscono di norma nedlede comunale; possono tuttavia riunirsi
in altro luogo.

. Gli uffici e i servizi amministrativi di norma sonicati nel palazzo comunale.



Art. 4
Autonomia

. I Comune di Fiesso d’Artico € ente autonomo netkato dei principi fissati dalle leggi
generali della Repubblica che ne determinano leifum e dal presente Statuto.

. II Comune rappresenta altresi la comunita localesovali altri livelli di governo e di
amministrazione.

. Il Comune di Fiesso d’'Artico rappresenta e curaimgfieressi della comunita locale, ne
promuove lo sviluppo, il progresso civile, sociaeomico e culturale.

. Per la cura di tali interessi il Comune svolge fonzpolitiche, normative e di governo.

. Le funzioni di cui il Comune ha la titolarita soesercitate secondo il presente Statuto, i
regolamenti comunali nonché secondo le leggi stagalregionali in quanto non
incompatibili con I'ordinamento delle autonomie dticLe funzioni attribuite o delegate di
competenza dello Stato e della Regione ai Comumd ssercitate secondo le rispettive
leggi statali e regionali previa assicurazioneedgorse necessarie.



TITOLO Il

PRINCIPI ISPIRATORI DELL'ATTIVITA" COMUNALE

Art. 5
Rapporti con Regione, Provincia, Comuni, altri Entstituzioni

. I Comune, quale ente esponenziale della comuodalé, ha potere di rappresentanza e di
impulso verso lo Stato, la Regione, la Provincigliltri enti nelle materie attribuite per
legge alla loro competenza.

. Interviene attivamente con propri pareri, qualaraitenga opportuno nell'interesse della
comunita locale, su procedimenti delle autoritdaditaregionali o provinciali e si attiva
perché siano avviati o adottati provvedimenti dnpetenza statale, regionale o provinciale
che interessano la propria comunita.

Art. 6
Criteri dell'azione

. I Comune ispira la propria azione al principiosdiidarieta operando per affermare i diritti
dei cittadini, per il superamento degli squilibco@aomici, sociali, civili e culturali, e per la
piena attuazione dei principi di uguaglianza eati gignita sociale dei cittadini, dei sessi,
e per il completo sviluppo della persona umana.

. Il Comune, nel realizzare le proprie finalita assuinmetodo della programmazione in
armonia con gli strumenti di programmazione degli £omuni, della Provincia, della
Regione, dello Stato e nel rispetto dei principitenuti nella convenzione europea relativa
alla Carta Europea dell’Autonomia Locale, firmat&teasburgo il 15 ottobre 1985.

. L'attivita del’Amministrazione Comunale e improtaaai criteri dell’economicita di
gestione, dell’efficienza e dell’efficacia dell'arie; persegue inoltre obiettivi di
trasparenza e semplificazione.

. II Comune, per il raggiungimento dei detti fini praove rapporti di collaborazione e
scambio con altre realta locali, anche di altreigraznei limiti e nel rispetto degli accordi
internazionali. Tali rapporti possono esprimersitee attraverso la forma del gemellaggio.



Art. 7
Finalita

1. I Comune di Fiesso d’'Artico si propone, in partare, di valorizzare i seguenti propri
aspetti peculiari e di perseguire le seguenti itiaal

a) tutelare i valori storici e le tradizioni localirat cui anche le lotte popolari per la
democrazia e la dignita del lavoro;

b) effettiva partecipazione di tutti i cittadini alldta e attivita del Comune, al fine di
assicurare l'aderenza dell'azione alle aspettagvei bisogni della popolazione,
I'imparzialita e il buon andamento;

c) armonizzare i rapporti tra la comunita e il temido nel pieno rispetto del bene natura,
proteggendo ed accrescendo le risorse ambientloataratterizzano;

d) promuovere una cultura della pace e della tolleaanz

e) tutelare il patrimonio storico, artistico e archamgto; in particolare recupero e
valorizzazione degli insediamenti di antica origine

f) promuovere lo sviluppo del patrimonio culturaleclaa nelle sue espressioni di lingua e
di costume;

g) promuovere lo sport e le attivita sociali e giowiani

h) concorrere a garantire, nellambito delle competenit diritto alla salute, con
particolare riguardo alla tutela della salubritdefia sicurezza dell'ambiente e del posto
di lavoro, alla tutela della maternita e della @imfanzia;

i) attuare un efficiente servizio di assistenza seciabn speciale riferimento agli anziani,
ai minori, agli inabili e invalidi;

j) coordinare le attivita commerciali e le attivita oeomico-produttive, favorendo
I'organizzazione razionale dell’apparato distrilvati al fine di garantire la migliore
funzionalita e produttivita del servizio da rendateonsumatore;

k) tutelare e promuovere lo sviluppo dell’artigianaton particolare riguardo a quello
della produzione di calzature.

2. Il Comune riconosce il ruolo dei partiti per correse all’elaborazione dell'indirizzo
politico; quello dei sindacati in quanto parte detlltura sociale e popolare; quello delle
associazioni di categoria, delle cooperative, dealgsociazioni culturali, religiose,
ambientalistiche, sportive e ricreative.



TITOLO I

ORGANI DI GOVERNO DEL COMUNE

Art. 8
Organi

. Sono organi di Governo del Comune, il Consigligiitdaco e la Giunta Comunale.

Agli organi di direzione politica spettano gli atti rilievo politico quali la definizione
degli obiettivi, dei programmi e della priorita, Veerifica della rispondenza dei risultati
della gestione amministrativa alle direttive gehenapartite.

Art. 9
Consiglio Comunale

. Il Consiglio Comunale € composto dal Sindaco, chpresiede, e dai membri eletti il cui
numero € determinato dalla legge.

. II Consiglio Comunale esercita le attribuzioni dhdirizzo, di controllo politico ed
amministrativo, adottando gli atti fondamentalil@&lte previsti dalla legge.

. Il Consiglio Comunale emana tutti gli atti e prodieenti attribuiti dalle leggi, dallo
Statuto e dai regolamenti che non siano risenehdlai organi.

Art. 10
Consiglieri

. L'elezione e la durata del Consiglio Comunaleuirero, la posizione giuridica e lo status
dei consiglieri sono disciplinati dalla legge.
. | consiglieri rappresentano l'intera comunita gjlale costantemente rispondono.

. | consiglieri entrano in carica all'atto della plammazione, e in caso di surrogazione non
appena adottata dal Consiglio Comunale la relateldoera.

. Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere un damiadl territorio comunale.



Art. 11
Rimborso spese legali

1. Al Sindaco e agli Amministratori del Comune, anclogpo la cessazione dalla carica o dal
mandato, compete, a carico del bilancio del Comsumespecifica richiesta degli interessati
e su presentazione delle parcelle determinate rasi sdelle vigenti tariffe forensi, il
rimborso delle spese legali dai medesimi sostepetela loro difesa in ogni tipo di
giudizio nel quale siano stati coinvolti per fatticause connessi alladempimento del
proprio mandato e all’esercizio delle proprie pudite funzioni, purché siano stati assolti
con sentenza passata in giudicato o proscioltigpded dibattimento.

2. La stessa disciplina trova applicazione anche oafronti dei consiglieri comunali che
siano coinvolti in giudizi di ogni tipo per fatti cause connessi con 'adempimento di
specifici incarichi formalmente loro conferiti.

3. La disciplina del comma precedente si applica amelieonfronti del Segretario Comunale
e dei dipendenti del Comune che, anche dopo lazese del servizio, siano coinvolti in
ogni tipo di giudizio per fatti e cause inerentdrvizio.

Art. 12
Svolgimento del mandato

1. Ineriscono il mandato di ciascun consigliere:

a) il diritto di iniziativa in merito alle deliberazio consiliari;

b) la presentazione di interrogazioni, interpellanzaazioni e le eventuali altre forme di
intervento stabilite dal regolamento. A queste cadeogni altra istanza di sindacato
ispettivo, il Sindaco e gli Assessori, da esso ghle rispondono entro 30 (trenta)
giorni;

c) il diritto di ottenere da tutti gli organi ed ufficomunali, dagli enti, dalle aziende e dalle
strutture dipendenti dal Comune, le informazioni édcumenti necessari per espletare
il proprio mandato.

2. Per 'esercizio dei loro diritti e poteri i consigli comunali possono chiedere la consulenza
del Segretario Comunale e dei responsabili deideatell'Ente.

3. Il regolamento disciplinera le forme e i modi p&sercizio dei diritti e dei poteri dei
consiglieri.

4. 1l diritto di iniziativa viene esercitato sottofoaerdi proposta di deliberazione, la quale e
trasmessa al Sindaco che la inserisce all'ordinegaieno della prima seduta utile del
Consiglio Comunale dopo aver acquisito i parerculi all’articolo 49 del T.U. 18 agosto
2000 n° 267.

5. | consiglieri hanno il dovere di intervenire alledsite del Consiglio e delle Commissioni
delle quali siano membri.



| consiglieri comunali che non intervengono allessseni, siano esse ordinarie o
straordinarie, per 3 (tre) volte consecutive segasstificato motivo, da comunicare
formalmente anche con fax o pec alla Segreteri&delune, sono dichiarati decaduti con
deliberazione del Consiglio Comunale. A tale riglearl Sindaco, a seguito dell’avvenuto
accertamento dell’assenza maturata da parte ddiglieme interessato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi dell’art. 7 dekmfje 7 agosto 1990 n° 241, a comunicargli
l'avvio del procedimento amministrativo. Il consege ha facolta di far valere le cause
giustificate delle assenze, nonché a fornire akiBemte eventuali documenti probatori,
entro il termine indicato nella comunicazione saritche comungque non puo essere
inferiore a giorni 20 (venti), decorrenti dalla @ali ricevimento. Scaduto quest’'ultimo
termine, il Consiglio esamina e infine deliberayut® adeguatamente conto delle cause
giustificate presentate da parte del consiglieter@ssato.

Art. 13
Dimissioni

. Le dimissioni del consigliere comunale sono disogike dall’art. 38 — 8° comma — del
T.U. 18/08/2000 n. 267.

Art. 14
Gruppi consiliari

. Tutti i consiglieri comunali eletti nella medesinmista si costituiscono in Gruppo
Consiliare.

Se una lista concorrente alle elezioni ha conseguit solo seggio in Consiglio, Il
Consigliere eletto in tale lista viene considef@tappo a tutti gli effetti.

. Ogni gruppo deve designare il proprio capogrupporaunicarlo al Consiglio Comunale,
che ne prende atto con provvedimento formale, neflduta successiva a quella di
convalida.

. Possono essere costituiti nuovi Gruppi Consiliarirfati almeno da 2 Consiglieri (due)
staccatisi dai gruppi di originaria appartenenza.

. Il Consigliere che intenda appartenere ad un Grupperso da quello della lista in cui é
stato eletto, ne da comunicazione scritta al Simdac

. In mancanza di designazione assume la funzioneaplogruppo il consigliere che ha
riportato il maggior numero di voti all'interno dgtuppo di appartenenza.



Art. 15
Commissioni

. II Consiglio, a supporto della sua attivita, puditisre, nel suo seno, Commissioni
Consultive permanenti o speciali o temporanee cabepmon criterio proporzionale.

. La composizione, i poteri, I'organizzazione eduhzionamento delle dette Commissioni
sono stabiliti con apposito regolamento.

. Le Commissioni hanno facolta di richiedere I'intemto e I'assistenza di esperti.

Art. 16
Commissioni d’indagine

. II Consiglio Comunale puo istituire nel suo senomaggioranza assoluta dei propri
membri, commissioni d’indagine sull'attivita dellMministrazione.

. Per le Commissioni Consiliari aventi funzioni dintllo o di garanzia in tale sede deve
essere necessariamente disposta I'attribuzionenatleranze della presidenza delle stesse.

. Le commissioni d’indagine possono essere costifigte per oggetti determinati.

. Le conclusioni delle commissioni d’'indagine sonseirnite all’ordine del giorno della prima
seduta consiliare successiva al deposito in dte denclusioni votate.

. Ogni altro aspetto relativo al funzionamento deltlenmissioni d’'indagine € disciplinato
dal regolamento Comunale per il funzionamento dargjani collegiali.

Art. 17
Rappresentanza delle minoranze

. Quando una norma richieda che un organo comunadgali propri rappresentanti in enti,
commissioni, anche comunali, aziende, istituzionaltsi organismi e sia prevista la
rappresentanza anche delle minoranze, si procedar&oto limitato, secondo le modalita
stabilite nel regolamento, salvo diverse disposizib legge.



Art. 18
Conferenza dei Capigruppo

. E’ costituita la Conferenza dei Capigruppo di canrio parte tutti i capigruppo o
consiglieri da essi delegati. Detta Conferenzaesipduta dal Sindaco o suo delegato.

. Alle riunioni puo partecipare il Segretario Comuwnab suo delegato con funzioni
consultive.

. La conferenza e convocata ogni qualvolta il Sindiacatenga opportuno su materie di
carattere programmatico e generale.

Art. 19
Lavori del Consiglio

. Il Consiglio Comunale e presieduto dal Sindaco sua assenza dal Vice Sindaco.
Nel caso in cui anche il Vice Sindaco non sia prasda sostituzione verra effettuata
dall’Assessore piu Anziano ed in subordine dal @giese piu Anziano.

. Il Consiglio Comunale deve essere convocato alnZe(due) volte all’'anno per 'esame e
I'approvazione dei bilanci, dei piani e dei program

. Il Regolamento dovra stabilire le modalita di esamhedle interrogazioni, interpellanze e
mozioni presentate dai consiglieri.

. Il Consiglio deve essere riunito entro 20 (venidrgi quando lo richieda almeno un quinto
dei consiglieri.

. Le deliberazioni del Consiglio sono sottoscritté Siadaco e dal Segretario Comunale.

Art. 20
Convocazione del Consiglio Comunale

. La prima seduta del Consiglio Comunale e convoegieesieduta dal Sindaco nel termine

perentorio di 10 (dieci) giorni della proclamaziodegli eletti e deve tenersi entro il

termine di 10 (dieci) giorni dalla convocazione dioseguente ordine del giorno:

- convalida degli eletti;

- comunicazioni del Sindaco in ordine alle nomiredlad Giunta e del Vice-Sindaco e
dell’'assenza in capo agli Assessori ed al Vice-&ndli cause ostative alla nomina.

. Il Sindaco convoca il Consiglio Comunale in viaiogatia per I'approvazione del bilancio

di previsione e del conto consuntivo; altresi caavd Consiglio in via straordinaria o
d’urgenza.
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. Nel caso di convocazione ordinaria almeno 5 (cihgigni liberi debbono intercorrere tra
il giorno di notifica dell'avviso e il giorno di ®igimento della seduta. Detti giorni liberi
vengono fissati in 3 (tre) per le convocazioni atdinarie e in 1 (uno) per quelle
d’urgenza.

. La documentazione pertinente gli oggetti postioatline del giorno delle diverse sessioni
deve essere messa a disposizione dei consiglmeena quarantotto ore prima della seduta.

Art. 21
Linee programmatiche di mandato

. Entro il termine di 120 (centoventi) giorni, deanti dalla data del suo avvenuto
insediamento, sono presentate, da parte del Sindseotita la Giunta, le linee
programmatiche relative alle azioni, ai progettirdalizzare durante il mandato politico-
amministrativo.

. Ciascun Consigliere Comunale ha il pieno dirittantiervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle miadafidicate dal regolamento del
Consiglio Comunale.

. Con cadenza annuale, il Consiglio provvede, in siocee della verifica di cui all’art. 193
del T.U. 18 agosto 2000 n° 267 e poi del conto @otigo, a verificare I'attuazione di tali
linee, da parte del Sindaco e dei rispettivi Assesse comunque entro il 30 settembre di
ogni anno.

. Al termine del mandato politico-amministrativo ihBaco presenta al Consiglio Comunale
il documento di rendicontazione dello stato di @tione e di realizzazione delle linee
programmatiche.

Detto documento e sottoposto all’approvazione dmisijjlio, previo esame del grado di
realizzazione degli interventi previsti.

Art. 22
Ordine del giorno delle sedute

. L’avviso di convocazione del Consiglio Comunale el@ssere affisso all’Albo Pretorio e
in altri luoghi pubblici assieme all’ordine del gmo.
. L'ordine del giorno viene redatto dal Sindaco.

. Il Consiglio puo discutere e deliberare anche gwmenti che non siano iscritti all’ordine
del giorno, secondo le modalita fissate dal regelaim
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Art. 23
Pubblicita delle sedute e durata degli interventi

. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubbliche.
. Il regolamento puo stabilire in quali casi il Caylg si riunisce in seduta segreta.

. Il regolamento stabilisce limiti alla durata deglierventi dei consiglieri.

Art. 24
Voto palese e segreto

. Il Consiglio Comunale vota in modo palese, a esghesdei casi previsti dalla legge o nel
caso di deliberazioni concernenti giudizi e vatidai su persone, nonché di altre
deliberazioni ove sia preminente, a giudizio di phésiede il Consiglio, I'esigenza di
tutelare la riservatezza oppure la liberta di esgiome delle convinzioni etiche e morali del
consigliere.

. Il regolamento stabilira i casi nei quali le votaai riguardanti le persone avvengono in
modo palese.

Art. 25
Maggioranza richiesta per la validita delle sedute

. Le adunanze del Consiglio Comunale sono validameowdituite quando e presente
almeno la meta dei consiglieri assegnati con and#mento all’unita superiore, salvo che
la legge non disponga diversamente. Nella sedutechhnda convocazione e sufficiente
I'intervento di almeno 5 (cinque) componenti il Gighio Comunale.

Nel computo dei presenti € compreso il Sindacoi degfalmente lo sostituisce.

Art. 26
Maggioranze richieste per I'approvazione dellelmtzioni

. Le deliberazioni del Consiglio Comunale sono apptewse ottengono il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei presenti, salveiem® richieste maggioranze qualificate.
Nel computo dei presenti € compreso il Sindacoi éegfalmente lo sostituisce.
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Art. 27
Astenuti e schede bianche e nulle

. Il consigliere che dichiari di astenersi dal votc@mputato tra i presenti ai fini della
validita della seduta.

. Parimenti € computato tra i presenti ai fini de#didita della seduta il consigliere presente
che non renda alcuna dichiarazione di voto o ngosié la scheda nell’'urna, nel caso di
votazione segreta.

. Il consigliere che non voglia essere computatoi tpaesenti ai fini della validita della
seduta deve allontanarsi dall’aula al momento d&.v

. Per determinare la maggioranza dei presenti al sotene conto anche degli astenuti ai
sensi dei commi 1 e 2.

. Nel caso di votazione segreta, le schede bianchdle vanno computate nel numero dei
votanti, ai fini di determinare la maggioranza.

Art. 28
Obbligo di astensione

. Gli Amministratori devono astenersi dal prenderggoalla discussione ed alla votazione
di delibere riguardanti interessi propri o di lgparenti o affini sino al quarto grado.
L’obbligo di astensione non si applica ai provvedirta normativi o di carattere generale,
quali i piani urbanistici, se non nei casi in cussista una correlazione immediata e diretta
fra il contenuto della deliberazione e specificenessi del’Amministrazione o di parenti o
affini fino al quarto grado.

Art. 29
Regolamento interno

. Il regolamento per il funzionamento e l'organizzam del Consiglio, le sue modifiche
sSono approvati se ottengono la maggioranza asstdutonsiglieri in carica.

Art. 30
Atti degli organi elettivi

. Gli atti degli organi elettivi sono adottati neBassistenza dei presupposti e con le forme
previste dalla legge.
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. Salvo che la legge espressamente disponga altiingdntatti di cui al comma 1 si
perfezionano con la sottoscrizione dell'organo cetapte all’adozione ovvero, in caso di
organi collegiali, con la sottoscrizione del Presit dell'organo titolare dell'ufficio che,
per legge o per regolamento, svolga funzioni doakrzazione.

. Gli atti di cui al comma 1 sono resi pubblici ceaffissione all’Albo Pretorio dell’Ente.

Art. 31
Giunta Comunale

. La Giunta Comunale € organo di impulso e di gestiamministrativa, collabora col
Sindaco al governo del Comune e impronta la pragtigita ai principi della trasparenza e
dell’efficienza.

. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiungnto degli obiettivi e delle finalita

dell’Ente nel quadro degli indirizzi generali e attuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal Consiglio Comunale. In particolaaigilunta esercita le funzioni di indirizzo
politico-amministrativo, definendo gli obiettivi ieprogrammi da attuare e adottando gli
altri atti rientranti nello svolgimento di tali faioni, e verifica la rispondenza dei risultati
dell’attivita amministrativa e della gestione ddgliirizzi impartiti.

. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conkeitea sua attivita.

Art. 32
Composizione

. La Giunta & composta dal Sindaco e da un numergimadi Assessori, fissato dal T.U.
18 agosto 2000 n° 267 di n° 4 (quattro), tra cuMize-Sindaco, garantendo la presenza di
entrambi i sessi.

. Nei casi di assenza o impedimento del Vice-Sindakc&@indaco e sostituito da un
Assessore, a partire dal piu anziano d’eta.

. Possono far parte della Giunta anche coloro chericoprono la carica di consiglieri, nel
numero massimo della meta degli assessori nominati.

. Il Sindaco puo in qualsiasi momento revocare ungito Assessori dandone motivata e
tempestiva comunicazione al Consiglio.
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Art. 33
Assessori esterni al Consiglio Comunale

1. Gli Assessori esterni, nel numero individuato rmelcedente articolo 32 comma 3, devono
comunque essere in possesso dei requisiti di &ditlgie compatibilita richiesti per i
consiglieri. A tale scopo il Sindaco, nel provvedmo di nomina, da atto espressamente
dell'insussistenza di cause di ineleggibilita endompatibilita.

2. L’Assessore esterno partecipa alle sedute del Glhmsion diritto di intervento e senza
diritto di voto. In nessun caso viene computatomehero dei presenti ai fini della validita
della seduta.

Art. 34
Anzianita degli Assessori

1. L'ordine di anzianita degli Assessori € dato dadlle

Art. 35
Incompatibilita

1. Il Sindaco con gli Assessori e gli Assessori treolmon possono essere ascendenti,
discendenti, coniugi, parenti ed affini fino alzergrado.

2. 1 componenti la Giunta Comunale competenti in matdr urbanistica, di edilizia e di
lavori pubblici devono astenersi dall’esercitargvad professionale in materia di edilizia
privata e pubblica nel territorio da essi ammiiaitsir

Art. 36
Nomina della Giunta

1. Il Sindaco nomina gli Assessori e, fra questi, it&84/Sindaco con decreto sottoscritto per
accettazione dalle persone nominate. Le nomine chafficacia dal momento della
sottoscrizione del decreto.

2. Le funzioni di Ufficiale di Governo, compresa queldi emanazione di ordinanze

contingibili ed urgenti, sono svolte dal Sindacaal Vice-Sindaco che legalmente lo
sostituisca.
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Art. 37
Revoca e sostituzione di Assessori

1. Il Sindaco puo revocare 1 (uno) o piu Assessorinedrico di Vice-Sindaco, dandone
motivata comunicazione al Consiglio.

2. Il Sindaco ha I'obbligo di sostituire gli Assesspgvocati o per i quali siano sopravvenute
cause di incompatibilita od altrimenti cessati aaltarica, quando il numero dei
componenti possa, in virtu di tali cause, scendermaplessivamente al di sotto del numero
necessario alla validita delle sedute di Giunta.

3. Nel caso di revoca prevista al comma 2, la sostihgz deve avvenire contestualmente
all’atto di revoca.

Art. 38
Dimissioni degli Assessori

1. Le dimissioni degli Assessori sono irrevocabilinma presentate per iscritto al Sindaco e
sono acquisite al Protocollo del Comune.

Art. 39
Dimissioni, impedimento, rimozione, decadenza, dsgealel Sindaco

1. In caso di dimissioni, impedimento permanente, dimwoe, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo soregito del Consiglio. Il Consiglio e la
Giunta rimangono in carica sino alla elezione dedvo Consiglio e del nuovo Sindaco.
Sino alle predette elezioni, le funzioni del Sinolaono svolte dal Vice-Sindaco.

2. Le dimissioni di cui al comma 1 del presente attiadiventano irrevocabili e producono
gli effetti di cui al comma precedente trascorsteifimine di 20 (venti) giorni dalla loro
presentazione al Consiglio Comunale.

3. Le dimissioni possono essere presentate per asaritterbalmente nel corso di una seduta
di Consiglio.

Art. 40
Adunanze e deliberazioni

1. La convocazione della Giunta Comunale spetta ale®io, il quale presiede le riunioni, che
non sono pubbliche.
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. Alle riunioni della Giunta Comunale possono essevéati tutti coloro che la Giunta o il
Sindaco ritengano opportuno sentire.

. Le adunanze della Giunta Comunale sono validanwdttuite quanto € presente almeno
la meta dei componenti.

. Le deliberazioni della Giunta Comunale sono appe® ottengono il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei presenti.

. Le deliberazioni della Giunta Comunale sono sotttiscdal Sindaco e dal Segretario
Comunale.

Art. 41
Attribuzioni della Giunta

. La Giunta Comunale delibera nelle materie ad essmaddate dalla legge e dai
regolamenti e non espressamente riservate asdajani, in particolare:
A) in materia di tariffe, appalti, contratti e centiosi:

1. maodifica le tariffe e propone al Consiglio Comunatziteri per la determinazione
di quelle nuove;

2. predispone lo schema di programma triennale opabblighe, con il quale, in
ordine ai lavori ed opere elencati, definisce angheelementi essenziali dei
contratti da stipulare;

3. definisce, su motivata proposta del ResponsabileSderizio e nel rispetto delle
competenze del Consiglio, indirizzi circa la rinaaione dei contratti a durata
pluriennale, quando non sia gia stato gia dispos#dtri provvedimenti;

4. decide, qualora ricorrano motivi di pubblico intese indicati nella motivazione del
provvedimento, di prevenire o definire controversievia di transazione, nella
ricorrenza dei presupposti di cui all’art. 1965 @eldice Civile e con contestuale
determinazione degli elementi essenziale del ctiatra

5. approva lo schema di accordo bonario proposto dedpBnsabile Unico del
Procedimento, relativamente agli appalti di lawaatiopere pubbliche;

6. decide in ordine al ricorso a professionalita estemediante conferimento di
incarichi a carattere libero professionale o contraito di lavoro subordinato a
tempo determinato, di diritto pubblico o, ecceziorente di diritto privato, per
figure dirigenziali od alte specializzazioni, nascconsentiti dalla legge;
accetta o rifiuta lasciti o donazioni;
delibera le locazioni attive e passive;
delibera sulla costituzione di servitu di ogni gene
0. autorizza le azioni ed i ricorsi amministrativi eirgsdizionali, da proporsi dal

Comune o proposti contro il Comune, davanti al idesge della Repubblica, ad

autorita amministrative, ai giudici ordinari e spdic di ogni ordine e grado,

comprese le transazioni.

B © oo~

B) in materia di personale:
1. adotta il programma triennale di fabbisogno di peede;
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2. autorizza la stipulazione di accordi integrativi dentratto collettivo nazionale di
lavoro, assunti in sede di contrattazione decemtrat

3. fornula indirizzi in ordine alle trasformazioni delpporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale o viceversa;

4. definisce gli indirizzi cui debbono attenersi i Ressabili de Servizio od |l
Segretario Comunale, nei casi in cui quest’ultineosmolga le funzioni, ai fini della
conciliazione nelle cause di lavoro;

5. riconosce linsussistenza di conflitto d’interesson I'Ente nei procedimenti
giudiziari in cui siano coinvolti, per causa di\gerio, i dipendenti del Comune, ai
fini dell’anticipazione o del rimborso delle spet® essi sostenute, quando spettanti
in base a quanto previsto dall'ordinamento;

6. decide in ordine alle controversie sulle competdoneionali che potrebbero sorgere
tra gli organi gestionali dell’Ente.

C) in materia di indennita o rimborsi a dipenderdmministratori e di contributi,
sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici a terzi:

1. definisce indirizzi, quando la legge attribuisiacrezionalita in merito, circa gli
importi delle indennita da corrispondere agli Amisiratori o terzi;

2. accerta la sussistenza dei presupposti panbbarso delle spese di difesa sostenute
dagli Amministratori nei procedimenti giudiziari aui gli stessi siano stati coinvolti
per cause connesse al loro mandato, nella ricaréeaizpresupposti di legge;

3. determina i soggetti destinatari nonché gli inippassimi da attribuire agli stessi.

Art. 42
Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta Comunale cessano dalla &ariccaso di approvazione di una
mozione di sfiducia votata per appello nominale ladainaggioranza assoluta dei
componenti il Consiglio Comunale.

2. La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno 2/5 dei consiglieri
assegnati senza computare a tal fine il Sindaderevmessa in discussione non prima di
10 (dieci) giorni e non oltre 30 (trenta) giornildasua presentazione.

Se la mozione viene approvata, si procede allgbriento del Consiglio e alla nomina di
un Commissario ai sensi delle leggi vigenti.

3. La mozione di sfiducia deve essere presentata giefeio Comunale, che provvede
immediatamente a protocollarla e a renderla visi@ithiunque ne faccia richiesta.
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Art. 43
Il Sindaco

. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini swhwle modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

. Egli rappresenta il Comune ed e I'organo respotesalall’ Amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatoedei servizi comunali, impartisce
direttive al Segretario Comunale ed ai Responsaledjli Uffici in ordine agli indirizzi
amministrativi e gestionali, nonché sull’esecuzidegli atti.

. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stabategionali attribuite al Comune. Egli ha
inoltre competenza e poteri di indirizzo, di vigifa e controllo sull'attivita degli assessori
e delle strutture gestionali ed esecutive.

. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentanti delu@e presso enti, aziende e istituzioni.

Art. 44
Attribuzioni di amministrazione

. Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’'Ente,delegare le sue funzioni o parte di

esse ai singoli Assessori o Consiglieri ed € I'ayeesponsabile dellamministrazione del

Comune.

In particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministra del Comune nonché I'attivita della
Giunta e dei singoli Assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere acabrgdrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il Consigltmmunale;

c) convoca i Comizi per i Referendum previsti dall'&tdel T.U. 18 agosto 2000 n° 267 e
successive modificazioni e integrazioni;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdéda legge;

e) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo nefi@pto Albo e che non abbia
rapporti di parentela o affinita entro il 3° gractmn il Sindaco;

f) autorizza l'espletamento da parte del Segretarion@mle, nei casi previsti
dall'ordinamento, di incarichi extra ufficio;

g) nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi.
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Art. 45
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di N@gza acquisisce direttamente presso tutti
gli uffici e servizi le informazioni e gli atti, @he riservati, e puo disporre I'acquisizione di
atti, documenti e informazioni presso le Aziende@ali, le Istituzioni e le Societa per
Azioni, appartenenti allEnte, tramite i rappresanii legali delle stesse, informandone il
Consiglio Comunale nel piu breve tempo possibile.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del dhune e promuove, direttamente o
avvalendosi del Segretario Comunale, le indagil@ eerifiche amministrative sull'intera
attivita del Comune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasse che Uffici, Servizi, Aziende
Speciali, Istituzioni e Societa appartenenti al @Qom svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal Consiglio e in coerenza cgh indirizzi attuativi espressi dalla
Giunta.

Art. 46
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco nell’'esercizio delle sue funzioni di anigzazione:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno dekedute del Consiglio Comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedecativocazione quando la richiesta é
formulata da un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiliméi previsti dalle leggi;

C) propone argomenti da trattare in Giunta, ne disp@m@envocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@r€onsiglio in quanto di competenza
consiliare.

Art. 47
Atti del Sindaco

1. Gli atti del Sindaco a rilevanza esterna, privicdirattere tipico, vengono denominati
decreti, sono datati, numerati progressivamenteorgsarvati in originale in apposito
registro presso |'Ufficio Segreteria.
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TITOLO IV

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Art. 48
Organi Amministrativi

. Sono organi amministrativi il Segretario ed i Resgabili dei Servizi.

. L'ordinamento e le funzioni degli organi amminisivasono determinati dalla legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti.

Art. 49
Principi strutturali ed organizzativi

. L’Amministrazione del Comune si attua mediante atiavita per obiettivi che deve essere

informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singoli d&&nsi per obiettivi e per programmi,
in modo da garantire la completezza dei procedimafiidati a ciascun settore
operativo;

b) analisi ed individuazione delle produttivita e darichi funzionali di lavoro e del grado
di efficacia della attivita svolta da ciascun elatoedell’apparato;

c) individuazione di responsabilita strettamente galta allambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture e del persenal

. Il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e Ber individua forme e modalita di
organizzazione e di gestione della struttura irstern

Art. 50
Modulo organizzativo

. Il Settore rappresenta la struttura unitaria paetasell’organizzazione del Comune, in
grado di esprimere le proprie potenzialita siairgdrno che all’'esterno dell’apparato
amministrativo.

. Il Settore ha compiti programmatico - organizzat@d operativi di massima dimensione,

finalizzati alla erogazione di servizi e alla reahlzione di interventi socialmente
qualificanti. Al Settore € preposto un ResponsateleServizio.
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3. L'organizzazione dei settori e degli uffici del Cone & improntata a criteri di autonomia,
imparzialita, trasparenza, funzionalita ed econdmi@ssumendo quale obiettivo il
conseguimento dei piu elevati livelli di produitéve della qualita dei servizi da erogare ai
cittadini.

4. | predetti criteri si collegano intrinsecamente s il principio della distinzione dei
compiti degli amministratori da quelli dell'appavaburocratico, sia con l'autonomia
nell'organizzazione degli uffici e servizi e dellgestione delle risorse proprie dei
responsabili degli stessi.

Art. 51
Responsabili dei servizi

1. Ai Responsabili di Servizio € assegnato il commiotrasformare in attivita concreta
I'attivita di indirizzo devoluta dagli organi cotili.

2. Il Responsabile di ogni Ufficio o Servizio assunze direzione e la responsabilita dei
relativi procedimenti, ripartendo ed organizzanda autonomia il lavoro al suo interno,
eventualmente assegnando ad altro dipendentet@addlatpropria unita organizzativa, nel
rispetto della qualifica rivestita, la responsdailidellistruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento nondékadozione del provvedimento
finale.

Art. 52
Nomina dei responsabili dei servizi e degli uffici

1. La nomina e la revoca dei Responsabili degli WHidei Servizi € motivatamente disposta
dal Sindaco, secondo le modalita disciplinate @glolamento sull'organizzazione degli
uffici e dei servizi.
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Art. 53
Compiti dei Responsabili dei Servizi

1. Spettano ai Responsabili di Servizio, siano essiras con contratto di lavoro a tempo
indeterminato che determinato e con contratto wlitaipubblico o di diritto privato, oltre
alle funzioni espressamente attribuite dalla leggkal contratto nazionale di lavoro e nel
rispetto di quanto previsto da quest'ultimo, le wagi funzioni, elencate a titolo
esemplificativo:

a) in materia di Tributi:
1) 'approvazione dei ruoli dei Tributi e deironi.

b) in materia di appalti, contratti e contenzioso:

1) approvano lo schema di bandi ed avvisi di gdeaCapitolati Speciali e della Lettera
di Invito;

2) prendono atto delle risultanze delle gare addenza pubblica e dispongono
'aggiudicazione definitiva, sia conseguente a pdwre ad evidenza pubblica, sia
conseguente a procedure di tipo negoziato, compit@zione dello schema di
contratto, in osservanza degli indirizzi espresdliadGiunta;

3) costituiscono e presiedono, in osservanzgudinto previsto dal Regolamento dei
contratti, le commissioni di gara;

5) approvano e liquidano gli Stati di Avanzamento;

6) approvano la richiesta di subappalto dell’'opaxanzate dalla ditta aggiudicataria;

7) dispongono l'affidamento dell’esecuzione deléop o del lavoro alla ditta risultata
aggiudicataria in posizione successiva rispeti@ dilita di cui sia stata dichiarata la
decadenza dall'aggiudicazione o nei confronti dejlsale sia stato disposta la
risoluzione, il recesso o la rescissione del ctatraei casi disciplinati dalla legge;

8) decidono l'irrogazione di penali previste nentratti e nelle convenzioni;

9) assumono la decisione di risolvere i contrattileo convenzioni, nel caso di
inadempimento, fatto salvo quanto previsto in matér accordo bonario dalla legge
sui lavori pubblici;

10) approvano il Certificato di Regolare Esecuzianeguello di Collaudo, quando
previsto dalla normativa vigente, anche in corsipdia.

c) in materia di personale:

1) il Responsabile del Settore Personale approxerbali di concorso e di selezione
indetti per 'assunzione di personale;

2) il Responsabile del Settore Personale adottarovvedimenti concernenti |l
trattamento economico e giuridico di tutto il perale, anche nel caso in cui sia
presupposto I'esercizio di una qualche discrezitnahlutativa,

3) i Responsabili avviano i procedimenti e dispargdadozione dei provvedimenti
disciplinari diversi dal licenziamento, nei conftordel personale dipendente
incardinato nel Settore alla quale essi siano @tepoveste di apicalita;

4) i Responsabili autorizzano le prestazioni dokavstraordinario, le ferie, i recuperi, i
permessi e le missioni del personale dipendentensecle direttive impartite dal
Segretario Comunale e dal Sindaco.

d) in materia di erogazione di contributi:
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1) in osservanza del regolamento deliberato dal Cbasglegli indirizzi espressi dalla
Giunta, accertano la sussistenza dei requisitl'pergazione, I'adozione dell’atto di
impegno e la liquidazione;

e) in materia di contenzioso:

1) rappresentano in giudizio 'Ente, in osservadegli indirizzi stabiliti dalla Giunta
oltre nei casi in cui la legge espressamente lggoie anche nei casi in cui venga
loro attribuita, quando consentito dall'ordinamergepressa delega del Sindaco per
singoli procedimenti o serie di procedimenti;

f) in materia di pubblici spettacoli e tratteniment
1) rilasciano le licenze di cui agli articolB,669 e 80 del T.U.L.P.S. n° 773/1931,
nonché le licenze di agibilita;

g) nelle materie disciplinate dal Codice della &ra
1) adottano le ordinanze di cui alle lettered)),e) ed f) del comma 1, articolo 7, del
D.Lgs. 30/04/1992, n° 285, come modificato dal 3.L50/09/1993, n° 360.

h) ordinanze:
1) emettono le ordinanze di demolizione dei maniuddiLsivi e ne curano I'esecuzione;
2) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagameit sanzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accessoréd’ambito delle direttive
impartite dal Sindaco;

i) nelle materie di competenza:

1) adottano le ordinanze normali ed i decretilehlegge espressamente non riservi alla
competenza di altro organo;

2) adottano le determinazioni di gestione, in agione degli indirizzi espressi dagli
organi di governo, con assunzione dei relativi igipedi spesa, anche a carattere
pluriennale;

3) adottano ogni altro atto o provvedimento ditigee necessario od utile al buon
andamento amministrativo, in osservanza della ledge regolamenti e degli atti
politici di indirizzo legittimamente e legalmentmanati;

4) provvedono alle autenticazioni e alle legalzaai;

5) provvedono a dare pronta esecuzione alle dalzimni della Giunta e del Consiglio e
alle direttive impartite dal Sindaco e dal Segiet@omunale;

6) forniscono gli elementi per la predisposiziatedla proposta di Piano Esecutivo di
Gestione.

2. Il Sindaco puo incaricare i Responsabili dedfidie dei Servizi di ulteriori funzioni non

previste dallo Statuto e dai Regolamenti, impamermbntestualmente le necessarie
direttive per il loro corretto espletamento.
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Art. 54
Responsabili dei procedimenti

1. I dipendenti inquadrati in categoria non inferiar€), assumono la figura di Responsabili
del Procedimento in relazione ai procedimenti afiérle materie a loro assegnate dal
Responsabile di Servizio sulla base della vigentazione organica.

Essi sono responsabili della corretta esecuziotigstiattoria dei procedimenti ai sensi
dell'art. 6 della Legge 241/1990 e attestano cdicafia interna mediante apposito parere
la regolarita della stessa nei confronti della sgsiva attivita provvedimentale degli organi
elettivi ovvero dei Responsabili dei Servizi o 8elgretario Comunale.

Art. 55
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti erfeodalita previste dalla legge, e dal
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Ber, puo deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto aptendeterminato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel casauntra i dipendenti del’Ente non siano
presenti analoghe professionalita.

2. La Giunta Comunale nel caso di vacanza nel pogteraltri gravi motivi puo assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolatmela titolarita di uffici e servizi a
personale assunto con contratto a tempo determmatoaricato con contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell'art. 110, comma 2, del TL8.agosto 2000 n° 267 e successive
modifiche e integrazioni.

3. | contratti a tempo determinato non possono essasformati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di legge

Art. 56
Collaborazioni esterne

1. Il Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e d8ervizi puo prevedere collaborazioni
esterne, ad alto contenuto di professionalita,rapporto di lavoro autonomo per obiettivi
determinati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtainchi di collaborazione a soggetti
estranei allAmministrazione devono stabilirne larata, che non potra essere superiore
alla durata del programma, e i criteri per la deteazione del relativo trattamento
economico.
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Art. 57
Determinazioni

. Gli atti dei Responsabili dei Servizi o degli Uffche impegnano I’Amministrazione verso
I'esterno, sono denominate determinazioni e dewess®ere coerenti e compatibili con gli
atti di indirizzo del Consiglio e della Giunta @cle direttive del Sindaco.

. La determinazione deve contenere tutti gli elem@rtnali e sostanziali caratterizzanti il
provvedimento amministrativo, fondandosi sui premgd di fatto e di diritto ad esso
connaturati.

. Le determinazioni, datate e numerate progressiveemaonché inscritte in apposito
registro, sono immediatamente efficaci e non algmano di alcuna formalita per la loro
immediata operativita.

. Le determinazioni dei Responsabili degli Uffici ei &ervizi che comportano impegni di
spesa sono esecutive con l'apposizione del vistoedolarita contabile attestante la
copertura finanziaria.

Art. 58
Segretario Comunale

. Il Segretario Comunale svolge i compiti e le fumzidi cui all’art. 97 del T.U. 18 agosto
2000 n° 267 e successive modifiche e integrazioni.

. Le funzioni di assistenza giuridico-amministratpraviste dalla norma di cui al precedente
comma si esplicano, in relazione agli atti degfjaom dell’Ente, attraverso la richiesta da
parte dellAmministrazione Comunale di apposito gpar preventivo in ordine alla
conformita dei singoli provvedimenti alle leggilcalStatuto ed ai regolamenti. | pareri
qguando richiesti sono inseriti nei conseguentieafipssono essere motivatamente disattesi.
Negli altri casi, i compiti di collaborazione e fienzioni di assistenza previste dalla legge
sono svolte su richiesta e secondo le indicaziehSthdaco.

. Le funzioni di sovraintendimento allo svolgimentelld funzioni dei Responsabili degli
Uffici e dei Servizi e di coordinamento delle laatiivita, comprendono altresi il potere di
dirimere conflitti di competenza tra i medesimi.

. Il Segretario Comunale puo partecipare a commissliostudio e di lavoro interne all’Ente
e, con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esteegli, su richiesta, formula i pareri ed
esprime valutazioni di ordine tecnico-giuridico@bnsiglio, alla Giunta, al Sindaco, agli
Assessori.

. Egli presiede I'Ufficio Comunale per le elezioniancasione delle consultazioni popolari e

dei referendum e riceve le dimissioni del Sindatsgli Assessori o dei Consiglieri nonché
le proposte di revoca e la mozione di sfiducia.
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6. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comuma, quali I'Ente é parte, quando non
sia necessaria I'assistenza di un notaio, e aatefdiscritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’Ente, ed esercita infine odiriaafunzione attribuitagli dallo Statuto, dai
Regolamenti e dal Sindaco.

Art. 59
Vice-Segretario

1. I Comune puo avere un Vice-Segretario che coadiugegretario e di cui esercita le
funzioni vicarie in caso di assenza o impedimento.

2. Il Vice-Segretario deve possedere i requisiti Belii per l'accesso alla carriera del
Segretario Comunale.
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TITOLO V

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 60
Accesso e partecipazione

1. I Comune assicura alle diverse componenti deltgppa comunita, siano esse espresse in
forme singole o associate, la piu ampia facoltpatiecipare alla formazione delle scelte
programmatiche dell Amministrazione nonché allelooncreta attuazione.

2. Garantisce, altresi, il diritto di informazione ieadcesso ad atti e documenti, alle strutture
e ai servizi, secondo le modalita definite dal fagmnto.

Art. 61
Promozione e sviluppo dell'associazionismo

1. Il Comune puo promuovere o favorire la costituziaieConsulte, quali organismi di
partecipazione dei cittadini allamministrazionedte.

2. Esse rappresentano un momento privilegiato di dtamsone volto a consentire la
partecipazione alla vita del paese attraverso afraoto di idee, programmi e progetti che
facciano convergere le risorse disponibili vers@tilyi comuni.

3. I Comune inoltre valorizza le libere ed autononspressioni di forme associative che
abbiano finalita sociali comuni e di interesse leca

Art. 62
Registro comunale delle associazioni e dei grupgamizzati

1. Viene istituito il registro comunale delle assomaz e dei gruppi organizzati nel territorio
comunale, al fine di consentire una corretta alitli sviluppo delle forme associative.
Possono chiedere la registrazione le associaziemtifinalita di volontariato.

2. Le associazioni registrate possono divenire i egfeerche il Comune consulta, prima di

adottare importanti provvedimenti nelle materieinatiti allambito di attivita delle
associazioni.
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3. Con norma regolamentare vengono determinati i s#gjued il procedimento per
I'iscrizione nel registro, nonché, le modalita pesicurare alle associazioni I'accesso alle
strutture ed ai servizi municipali, oltre che, iaahziamenti erogati al Comune.

4. Non € ammesso il riconoscimento di associazionretego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallas@ituzione, dalle norme vigenti e dal
presente Statuto.

Art. 63
Incentivazione e utilizzo delle strutture

1. Compatibilmente con le proprie risorse finanziaiael rispetto di quanto previsto dalla
legge, alle associazioni e agli organismi di papezione (con esclusione dei partiti), il
Comune eroga incentivazioni in forma di prestazidnservizi (attrezzature, sede, spazi,
convenzioni), di consulenze tecnico-professiondlbeganizzative, di contributi finanziari
per singoli progetti.

2.1 modi di utilizzo delle strutture, dei servizi ednhpianti saranno disciplinati dal
regolamento, che dovra, altresi, disciplinare ilnawso degli Enti, Organismi e
Associazioni alle spese di gestione, salvo cheneosia prevista la gratuita per particolari
finalita di carattere sociale, riconosciute dal Com

Art. 64
Pro Loco

1. I Comune riconosce alla pro Loco il ruolo di comamento di particolari iniziative
dell’'associazionismo locale e le affida la gestioee servizi comunali compatibili con le
finalita proprie dellassociazione. Per l'espletamoe della sua attivita la Pro Loco
usufruisce di agevolazioni fiscali comunali.

2. Per favorire la promozione della sua attivita ecs®mso a detta associazione un apposito
contributo comunale.

Art. 65
Consultazioni

1. Amministrazione attiva forme di consultazione dgttadini e delle associazioni per
acquisire pareri su specifici problemi di loro igsse.

2. La consultazione puo essere indetta anche peraraegi giovani non ancora elettori,
purché abbiano compiuto i 16 (sedici) anni di eta.
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3. I risultati delle consultazioni devono essere menaii negli atti del Consiglio Comunale.

4. Sono previste audizioni di associazioni o di grugpcittadini su problemi specifici, da
parte del’Amministrazione.

Art. 66
Referendum

1. Il Consiglio Comunale puo indire referendum cornsyltcon voto di due terzi dei
consiglieri assegnati, interessanti tutto il cogpettorale del Comune.

2. Il referendum puo essere indetto dal Consiglio Goaelanche su richiesta di almeno il
30% (trenta per cento) degli elettori.

3. La deliberazione specifica va assunta sulla basgtdri di imparzialita ed obiettivita.

4. Nella delibera del Consiglio che indice il referamdconsultivo va indicato il quesito in
maniera chiara, semplice ed univoca.

5. 1 referendum consultivi vengono effettuati una salalta allanno. La data per
I'effettuazione é fissata dal Sindaco con propriovgedimento.

6. | referendum non possono svolgersi in concomitaaraaltre operazioni di voto.
7. Il giudizio sul’ammissibilita del referendum, siuardo al’ambito della materia e alla
chiarezza del quesito posto, sia riguardo il numkergjualificazione e la riconoscibilita

dei sottoscrittori, € demandato ad una appositartiegione a termini di regolamento.

8. Il regolamento stabilisce le modalita per la ratxaelle firme e per lo svolgimento del
referendum.

9. La proposta soggetta a referendum € approvataaseahzione ha partecipato la meta
piu uno degli aventi diritto e se e raggiunta laggiaranza dei voti validamente espressi.

10. Il Consiglio Comunale discute dell’argomento oggett referendum nel termine di 90
(novanta) giorni dall’esito favorevole dello stesso

11. Le procedure ed i termini per la costituzione degs e la sede, i certificati elettorali,
I'Ufficio Elettorale, le schede, sono le stessevigte dalle specifiche leggi vigenti.

12. Il referendum non puo essere riproposto entrorig(ee) anni.

30



Art. 67
Diritto di accesso

1. Tutti gli atti e documenti dell’Amministrazione, ltke Aziende Speciali e delle Istituzioni
sono pubblici, ad eccezione di quelli considerasnvati per disposizione di legge o per
motivata e temporanea disposizione del Sindaconeheeti I'esibizione in quanto la loro
diffusione possa pregiudicare il diritto alla risgtezza delle persone, dei gruppi o delle
imprese.

2. | cittadini hanno diritto di accesso a tutti i dagenti amministrativi prodotti o comunque
detenuti dall’Amministrazione, nonché, ai dati mspesso del Comune, salvo quelli esclusi
dal precedente comma, secondo le modalita e lesfpneviste da apposito regolamento.

Art. 68
Informazione

1. Il regolamento sul diritto di accesso detta norntie @ garantire l'informazione dei
cittadini, nel rispetto dei principi dell’articolprecedente e disciplina la pubblicazione per
gli atti previsti dall'art. 26 della Legge 7 agodi#91, n° 241.

2. LUAmministrazione divulga periodicamente attraverisoneo spazio o pubblicazione il
resoconto dell'attivita svolta e dei programmi risndo apposito spazio ai Gruppi
Consiliari e degli altri organismi regolarmenteistigti che ne facciano richiesta.

Art. 69
Istanze alla Pubblica Amministrazione

1. Cittadini, singoli o associati possono presentar€anune, con le modalita previste dal
relativo regolamento, proposte, istanze, petizioichieste di promozione di assemblee
pubbliche, domande di informazioni, per la tutalanteressi pubblici o di interessi diffusi.

2. L’esito dell’esame di dette istanze € comunicatoiatgressati nei tempi e con le modalita
di cui al relativo regolamento.

Art. 70
Intervento nel procedimento

1. Cittadini interessati singoli o associati possontervenire nel procedimento relativo
all'adozione di atti che incidono su situazioni riliche soggettive prendendo visione
degli atti, presentando memorie e documenti chentifinistrazione Comunale dovra
valutare.
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TITOLO VI

RAPPORTI CON ALTRI ENTI

Art. 71
Partecipazione alla programmazione

1. I Comune concorre alla determinazione degli ohiettdella programmazione e
pianificazione della Regione e della Provincia evpede, per quanto di competenza, alla
loro specificazione e attuazione.

A tal fine, avanza osservazioni e proposte anclitansmente ad altri Comuni.

Art. 72
Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il coordinamee l'esercizio associato di
funzioni, ovvero I'esecuzione e la gestione di egaunbbliche, la realizzazione di iniziative
e programmi speciali ed altri servizi privilegiani@ostipulazione di apposite convenzioni
con altri Enti Locali o Territoriali, Aziende e Seta a partecipazione comunale,
Istituzioni.

2. Le convenzioni contenenti le finalita, la durate, forme di consultazione degli enti
contraenti, i rapporti finanziari e i reciproci dighi e garanzie, sono approvate dal
Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei ghesipresenti.

Art. 73
Consorzi

1. Per la gestione di uno o piu servizi pubblici drateere locale, qualora si ritenga che
attraverso la costituzione di una particolare sirat gestionale, si raggiungano migliori
risultati, sia in termini di efficienza che di e@micita, puo essere costituito un consorzio
con altri Comuni o con la Provincia.

2. La costituzione del Consorzio avviene medianteptapazione dello Statuto e di apposita
convenzione da parte del Consiglio Comunale.
La convenzione deve prevedere I'obbligo, a carieb @onsorzio, della trasmissione al
Comune degli atti fondamentali del Consorzio stesso

3. I rappresentanti del Comune negli Enti predettibdeio possedere i requisiti per la nomina
a Consigliere Comunale, nonché competenza tecracanoinistrativa.
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Art. 74
Vigilanza e controllo

1. Il Consiglio esercita poteri di indirizzo e di camito sugli Enti di cui ai precedenti articoli.

2. Spetta alla Giunta la vigilanza sul rispetto detgituti, dei regolamenti e delle convenzioni
che regolano l'attivita degli Enti a partecipaziamnunale.

3. La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Conteina merito all’attivita svolta e ai
risultati conseguiti dagli Enti, Istituti, Aziende Societa a partecipazione comunale. A tal
fine, i rappresentanti del Comune negli enti citdBbbono presentare alla Giunta
Comunale una relazione illustrativa sullo statoadanzamento di iniziative, progetti e
interventi avviati dagli Enti e gli obiettivi raggnti.

Art. 75
Accordi di programma

1. Quando siano coinvolte attribuzioni di diversi setjig pubblici nella definizione e
attuazione di opere, di interventi, o di progranttnintervento e sia necessario coordinare
I'azione, il Sindaco, in relazione alla sua compege primaria 0 prevalente, promuove,
previa delibera di intenti del Consiglio Comunaéegconclusione di accordi di programma
con i soggetti interessati, determinando tempi aati@ dell'azione amministrativa,
nonché finanziamenti e ogni altro adempimento cesme
Per le stesse finalita il Consiglio puo chiedere lghRegione o la Provincia promuovano la
conclusione di accordi di programma con le ammiazsbni interessate.

2. Nei casi di cui al primo comma, il Sindaco convagza conferenza dei servizi tra i
rappresentanti di tutte le amministrazioni intea¢ss

3. L’accordo consiste nel consenso unanime delle Anstnazioni interessate, € approvato
con atto formale del Sindaco, sentita la Giunta.

4. Il Sindaco comunichera al Consiglio Comunale Ieslell'accordo entro 30 giorni per la
ratifica da parte di questi.

Art. 76
Incarichi e funzioni conferiti ad amministratori

1. Al fine di un piu efficace esercizio dell'indirizze vigilanza comunali e al fine di un
miglior coordinamento delle attivita di consorzgcgeta a prevalente capitale pubblico
locale, enti, aziende ed istituzioni pubbliche,qaiali i Comune partecipa e che su
affidamento di essi svolgono funzioni e servizi plitd comunali, le nomine di
competenza del Comune negli organi dei predetti edtorganismi possono essere
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effettuate nei riguardi di amministratori del Coreustesso. La presente norngéadettata
ai sensi e per gli effetti dell'art. 67 del T.U. 4@osto 2000 n°® 267 e successive modifiche

e integrazioni.

Art. 77
Pari opportunita

1. I Comune di Fiesso d’Artico assicura la parpogunita tra uomo e donna, garantendo la
presenza di entrambi i sessi, oltre che nella @i@wmunale, anche nella composizione
degli organi collegiali non elettivi del Comune ©bé degli enti, aziende e istituzioni da

esso dipendenti”
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TITOLO VII

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 78
Regolamenti comunali anteriori

. Il presente Statuto e le norme integrative o modiive dello stesso entrano in vigore il
trentesimo giorno successivo alla pubblicazion@lbld Pretorio Comunale.

. | regolamenti comunali anteriori al presente Statestano in vigore, per le parti in cui non
siano incompatibili con esso, fino all'entrata igore dei nuovi regolamenti.

Art. 79
Consiglio Comunale dei ragazzi

. Il Comune allo scopo di favorire la partecipazice ragazzi alla vita collettiva puo
promuovere 'elezione del Consiglio Comunale dgazi.

. II Consiglio Comunale dei ragazzi ha il compito diliberare in via consultiva nelle
seguenti materie: politica ambientale, sport, temitwero, giochi, rapporti con
I'associazionismo, cultura e spettacolo, pubbl&urzione, assistenza ai giovani e agli
anziani, rapporti con I'Unicef.

. Le modalita di elezione e il funzionamento del Ggls Comunale dei ragazzi sono
stabilite con apposito regolamento.
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